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Pravidla pro tvirce obsahu pro tymy v JOBka BackOffice

Tvurci obsahu jsou vsichni vedouci zaméstnanci, HRBP a pfipadné komunika¢ni administratori, ktefi byli
do této role nominovani vedoucim daného oddéleni (napf. Asistentky) a po schvaleni manazerem jim
byla tato role pfidélena oddélenim HRIS.

Tvurci obsahu mohou ve webové administraci aplikace JOBka, tzv. JOBka BackOffice na strance
app.jobka.cz, vytvaret sdéleni a ankety pouze pro svoje podfizené do celé hloubky z pohledu organizacni
struktury. Svoje skupiny pro komunikaci si mohou nastavit v nastroji Group Manager.

Tvlrci obsahu pro tymy v JOBka BackOffice maji odpovédnost za dodrZzovani pravidel pro vkladani
informaci, aby byla zajisténa relevantnost, spravnost a vhodnost obsahu v souladu s internimi predpisy
spolecnosti, zejména pak Smérnici o interni komunikaci (ZGO0-0521-Internal communication), s Etickym
kodexem spolecnosti a v souladu s pravidly GDPR.

Pravidla dle jednotlivych modula:
1. MUJ TYM - Tymové zpravy

Modul slouzi ke sdileni informaci firemniho charakteru, které maji provozni povahu.
Priklady pfipustného obsahu:

e Firemni a provozni informace a novinky, které se tykaji tymu.

e Pozvanky na firemni akce, tymové vecirky, Skoleni nebo jiné udalosti.
e  Aktuality tykajici se zaméstnancd.

e Vzdélavani a rozvoj, inspirace.

e Motivacni a pozitivni zpravy pro zaméstnance (napr. Uspéchy firmy, ocenéni zaméstnanca).
Co nesmi byt vkladano:

e Osobni udaje zaméstnancu bez jejich souhlasu, ktery je mozné dolozZit a ktery napliiuje
podminky pravné uznatelného souhlasu.

e Obsah nesouvisejici s praci nebo firemnim prostfedim.

e Neovérené nebo zavadeéjici informace.

e Diskriminacni, urdzlivy nebo jinak nevhodny obsah, ktery neni v souladu s etickym kodexem
spole¢nosti.



2. MUJ TYM - Tymové ankety

Modul slouzi ke zjistovani nazord zaméstnanc( na pracovni prostredi, pravidla, spokojenost a dalsi interni
firemni témata.

Priklady pfipustného obsahu:

e Pracovni dotazy a ankety zamérené na spokojenost zaméstnanc(, zlepSeni pracovniho
prostredi, sbér zpétné vazby.

e Ankety tykajici se preferenci zaméstnanci (napf. pfihlaSovani na smény, vybér termind
tymové akce).

e Kratké prizkumy souvisejici s pracovnimi procesy a efektivitou.

Co nesmi byt vkladano:

e  Otdzky obsahujici osobni nebo citlivé idaje nebo dotazujici se na né.
e Ankety, které mohou zaméstnance diskriminovat nebo znevyhodrovat.
e  Otazky tykajici se politickych nebo nabozenskych nazoru.

e Zavadéjici nebo manipulativni otazky.



