Obsah

T Yol T Y= U T oY N 21/ 1 ST 2
PERIGSENT O TRIM I ..ttt ettt st et et e s b e sheesae e sab e et e e be e bt e smeesmeeentean 2
DL =Y - o PRSPPI 3
(04 o= Yol o 15 A e 11 PSPPIt 4
Organizacni StromM — OKUMENTY.....ccccuiiiiiciiee ettt e et e e e e e e et a e e e e tta e e e enabeeesenntaeeeennbeeeeennrenas 4

[ R 010 e o] 013 0= oY Y USSP 4
I (0 o e Lol S K @10 I [ e T¢= 1V 1 1= oY [ USRS 4

SIoZKy Pro SKOHCH MAtErIAIY....eeii e e e e e e s ee e s s sbee e e enareeas 5
Nalezitosti, formaty a templaty Skolicich materidll ..........ccoueeeiieiiiiecce e 6
VloZeni nového dokumentu do EISODU.....ccc.uiiiiiiiriiiiieeiie ettt sttt e s e 7
Nahrdni NOVE verze doKUMENTU ......oo.ei ittt 11

REVIZE OKUMEBNTU ..ottt sttt ettt e e sbe e e bt e e sareesbeeesaneenn 13
Zobrazeni EISOD dokumentl V TRIM ......ooiiiiiriiieieerieeriee st steesteesie e st e st stesbesbeesbeesaeesaeesanesnneas 14

NON EISOD dOKUMENTY .....vviiiiiiiee ettt ettt e ettt e e e et e e e e et e e e e ebteeeseabteeessseaeasenstesesesteeaesassanaesnes 15
Vytvoreni Nnového Non EISOD dOKUMENTU.........cccccuiiiieiiiiie ettt eceee e e e e caae e e e saae e e e aaeeeean 15
Uprava Non EISOD dOKUMENTE ......c.cuiviiieieiiieeececeeeeeeeee ettt ettt sttt st s e s s 17
Organizalni StromM — BaliCKY ....coouiiii et e e e ae e e e nareeas 18
YAV AV e T L= a1l o= T (U I PR 18
UPFAVa DAlIEKE ...ttt ettt ettt ettt et st e b e et st et et et st et e se st se e s e s et etese s seeeans 20
OrganizaCni StrOM — AIOKACE .......eeii ettt e et e e e e e et e e e eeabe e e e e atae e e eeabeeeesanseeeeenasenas 21
VA8V e T L= a1 1= ] [o] & 1ol PR 21
»Dédicnost” alokovanych doKUMENT ........ccueeiiiiiiiie e 22
Nahled na vytvorené alokace a Jejich UPrava.....ccoccueeiiccieii et 23
ZAMBSENANCH 1.ttt ettt ettt e bt e s b e s a e e st e e bt e bt et e e s bt e sh e e s at e e ae e e a b e e bt e ehe e eht e eateea bt e bt e be e bt e abeeeaeeenteetean 24
ZAMBSENANCE = GKCE ...neeeitiertie ittt ettt b ettt s e e bt e bt e s b e e she e sat e sabeeabe e bt e bt e s beeeaeeeaeeeatean 24
TEENINK ettt et e b e bt e b e s et st et b e b e e s b et e ae e e a et e Rt e bt e b e e sheenaeesare e bt e reearee 26
AKTIVNTEIENINK 1ttt st st et b e e b e s bt e sae e st e s b e e bt e b e e s beesmeesaneenneen 26
HISEOTIE TrENINKU ..couteetieece et sttt ettt e san e s sr e e ns 27
Qlik aplikace: TRM IL — training MatriX.....cccccuviiiieee et e e e e e e st e e e e e e e e s snrraee e e e e e seennrraeeeeeaeennns 28



Princip a urceni TRM IL

TRM IL je modul slouZici pro spravu tréninkovych matic pro IL zaméstnance. Obecna skoleni a kurzy, které
jsou spolecné pro group ¢i celou spolecnost Foxconn (napf. cyber security kurzy, eticky kodex, ESD
Skoleni, pracovni fad a mnohé dalsi) jsou pro IL vedena v systému myFox. Tento systém ale neni vhodny
pro administraci Skoleni az v granularité jednotlivych profesi, kterym odpovidaji tzv. tréninkové matice (=
soupis specifickych Skoleni a tréninkl na Urovni profese, které ma absolvovat a znat kazdy, kdo na danou
profesi nastoupi). TRM IL modul narozdil od myFoxu disponuje automatickou integraci na systém EISOD,
co? je jediny zdroj fizené dokumentace ve Foxconnu. A TRM IL tak diky tomu miZe vyuZivat jako
tréninkovy obsah vsechny dokumenty umisténé v EISODu.

V TRM IL vedouci zodpovida za to, Ze definuje specifickd sSkoleni nutnd k vykonu kazdé z profesi, které ma
ve své podfizené strukture. S tim spjatou praci v systému je mozné delegovat na libovolnou osobu. Poté,
co jsou definovdna a pfidélena (alokovana) poZzadovana skoleni, tak se zobrazi zaméstnanci v aktivnim
tréninku v TRM.

Neni tfeba, aby zaméstnanec do TRM vstupoval a hlidal, zda zde nema néco ke splnéni. Pokud dojde
k pridéleni nového aktivniho tréninku, zaméstnanci se v myFoxu do To-Do a ptifazeného vzdélavani
zobrazi upozornéni, Ze ma v TRM IL pfifazeno néco nového k pretrénovani. Nasledné se z myFoxu do
TRM IL Ize rovnou prokliknout. Jakmile se zaméstnanec podiva do svych pridélenych tréninkd v TRM
modulu, seznami se s pridélenym obsahem a potvrdi proskoleni formou samostudia v systému.

Vedle specifickych skoleni na pozici se v TRM IL vytvati i prezencni listiny s nutnosti elektronického
podpisu, tedy zaznamy o proskoleni ze vstupniho a zakonnych skoleni (napf. skoleni prvni pomoci,
pozarnich hlidek a rada dalSich). Tyto zdznamy o proskoleni Ize tedy nalézt v TRM modulu rovnéz. A stejné
tak pokud v myFoxu splnime néjaky obecny kurz vychazejici z néjaké procedury (napt. eticky kodex, GDRP
a mnohé dalsi), prevadi se informace o spInéni daného kurzu v myFoxu i do TRM IL jako zdznam o spInéni
pfislusné procedury. Tato synchronizace historie mezi obéma systémy neni automatickd a probiha 1x
mésicné zpétné za uplynuly mésic.

Prihlaseni do TRM IL

Modul TRM IL je dostupny v aplikaci SEA: https://sea.foxconn.cz/dashboard/
Vyberte prihlaseni pres ADFS.

JEA

(Y Prihlasit se pomoci SEA G&tu

[— == Pihlésit se pomoci ADFS # :]

ADFS & priiasent pomoct Jomenovens UCid, Kiery PoUZivate K printasovant
do firemnino poditace

Pro pfihlaseni poutzijte stejné Udaje jako do PC uctu.

N


https://sea.foxconn.cz/dashboard/

FOXCONnN

Sign in with your Foxconn corporate account

-

someone@example.com

Password
N\

[ Keep me signed in

C-1

A nakonec zvolte dlazdici TRM IL.

® TRMIL

Delegace

Jako vedouci muzZete své opravnéni predat na takzvanou (tzv.) delegovanou osobu. Delegovand osoba
(vdm opravnéni i po udéleni delegace stéle z(stava) ziska prava pro celou vasi podfizenou strukturu:

e Vytvéret polozky k zaskoleni (tzv. dokumenty)
e \ytvéret tréninkové matice (balicky)

e Alokovat dokumenty a balicky na celou vasi strukturu

e Vidét, kdo z vaSich podfizenych ma pfifazend jakd Skoleni, kdy co splnil + zakladni zaméstnanecké

udaje jako jméno, cost centrum ¢i ID.

Delegaci vasich prdv Ize vytvofit pouze na jednu osobu. Delegovand osoba mizZe posbirat vice
delegaci od riiznych vedoucich. Odpovédnost za tvorbu tréninkovych matic a jejich plnéni
zustdvd i pres pfipadnou delegaci stdle na prfimém vedoucim.

Delegace prav vedouciho probihd na karté delegace.

EA ®Dpomi 2 Zemestnanci B I

améstr okumenty % Bal & Trénink ! zagnistiom @ Administrace - # Cha 2
!
E Delegace

Viastnik

Delegovany Vytvoril Vytvofeno

Nebyly nenalezeny Zadne polozky.

t 20

A nasledné pak delegujeme sva prava na zvolenou osobu, kterou si vyhleddme v seznamu a potvrdime
pres ulozit:



E Pfidat X

Vlastnik *
Nevolova Nikola (10006245) -

Delegovany *
° Douda Josef (10000564)) -

A pak opét na karté Delegace takto uvidime vytvorenou delegaci a pfipadné pres Smazat ji mizeme
zrusit a opétovné vytvorit obdobné novou delegaci.

E Delegace
Viastnik Delegovany Vytvoril Vytvoreno Akce

Nevolova Nikola (10006245) Douda Josef (10000564) jdouda 3.7.2025 ' ([ » ]

OrganizaCni strom

Ptes organizacni strom, ktery kopiruje organizaéni strukturu z myFoxu, mizZeme vytvaret dokumenty,
balicky a rovnéz je ptifazovat v rdmci celé ndm vedené IL struktury.

Organizacni strom — dokumenty

V TRM jsou jednotlivé polozky k zaskoleni reprezentovany pres dokumenty, které se déli na tzv. EISOD a
non-EISOD. Z téchto jednotlivych poloZek (dokument() pak Ize vyskladat tréninkovou matici.

EISOD DMS (document management system) pracuje dle ndleZitosti fizené dokumentace. Diky
tomu spliuje poZadavky norem jako je verzovdni, dohledatelnost zmén, kontrola aktudlnosti a
mnohé dalsi. Nejsprdavnéjsi a doporucenou cestou pro evidenci vsech tréninkovych materidli,
které vychdzeji z néjakého pevné daného obsahu, je tedy jejich vloZeni do EISODu.

EISOD dokumenty

Mezi EISODem a TRM je automaticka integrace, ktera zajistuje, Ze kazdy v EISODu vytvoreny a nasledné
aktualizovany dokument se do 24 hodin od svého zaktivnéni propadne do TRM. Nastaveni EISOD
dokument(l v TRM pak vedouci jiz nem(Ze editovat. Pokud by bylo tfeba néco upravit (napfiklad dobu
tréninku atp.), tak kontaktujte administratory systému (T&D tym).

Pristup do EISOD a oprdvnéni
EISOD je dostupny jako webova aplikace https://eisod.cz.foxconn.com

Pro prihldseni poutzijte stejné udaje jako do PC Gctu, obdobné jako pfi pfihlaseni do SEA.



https://eisod.cz.foxconn.com/

FOXCONnN

Sign in with your Foxconn corporate account

-
someone@example.com

Password
N\

[ Keep me signed in

Sign in

V pripadé, Ze nemdte pristup do EISOD Ci disponujete-li nedostatecnym oprdvnénim (napr.:
nemdte prdvo vkladat dokumenty; nemiiZete nahrdvat nové verze; nemdte pfistup do
potrebné sloZky atp.), tak kontaktujte EISOD tym pro vasi group (E, F - Petr Kubelka, G = JIRA
ticket na SWD).

Slozky pro skolici materidly
V EISODu jsou 3 urovné dokumentd.

¢ B 01- MAMAGEMENT SYSTEM & MAMUALS
¢ B 02-GEMERAL PROCEDURE

p B 03 - INSTRUCTIONS, RECORDS, EXTERNAL DOCS

V TRM predpoklddame vyuZiti hlavné 2. a 3. drovné. V 2. Urovni by kazdy tym ¢i oddéleni jiz mély mit své
rlizné procedury popisujici jejich procesy Ci systémy atd. 3. Uroven je pak nejméné narocna, co se tyce
plnéni nalezZitosti fizené dokumentace.

Do jiz existujici struktury sloZek 3. urovné byly pod slozkami jednotlivych tym( ¢i oddéleni (dle hloubky
stavajici EISOD struktury) vlozeny nové slozky pro vkladani skolicich materialG:



4 B8 Documentation
4 B (eniral departments
¢ BB 01- MANAGEMENT SYSTEM & MANUALS
p B 02 - GEMERAL PROCEDURE
4 BB 03 - INSTRUCTIONS, RECORDS, EXTERMAL DOCS
B Assistants
BOM
ECP
Central IE
Central OM
Compliance office, EHS, PR &.Comm
External documents
Fadility Management
Finance accounting t=x
Global Trade Compliance
G55 logistics
HR
Busimess partnering
Compens=ation & Bensfits
General
G5
HRIS
Payroll & AdministrationPayroll & Administration & FST

Recruitment

Training & Development

B Skolic materisly

Pokud byste nemohli najit spravnou slozku skolicich material( pro vas tym ¢i oddéleni, tak opét
kontaktujte EISOD tym pro vasi group (E, F - Petr Kubelka, G = JIRA ticket na SWD).

NdleZitosti, formdty a templaty Skolicich materidlt
Minimalni formalni pozadavky, které musi obsahovat dokument vkladany do slozky Skolicich materiald,
jsou nasledujici:

e Nazev dokumentu

e Jméno autora

e Oznacdeni dokumentu - v ndzvu i uvnitf dokumentu na kazdém slidu/strané (sklada se
z pfifrazeného Cisla a verze, napf: ZMOO-xxxx, ver.1)

o C(islovani stranek

Do EISODu lze vkladat dokumenty riznych format( jako: pptx; .docx; .xIsx; .mp4 atd. Lze vkladat i .pdf
format, ale to neni doporuceno z divodu mozného ztizeni budoucich Gprav.



Pro usnadnéni a zaroven sjednoceni jsou pro Skolici materidly vytvofeny dva zakladni templaty pro .pptx a
.docx (stdhnout je Ize, kdyZ na poZadovany template kliknete pravym tlacitkem mysi a nasledné zvolite
moznost ,exportovat®).

Hledat sloZku | SOUBOR  WORKFLOW  SOUBOR-POKROCILE [Miel-ETva=]
. W Audity g @ @
s B8 Documentation . x

Mastaven| Zobrazit jen Zobrazit Zobrazit

« B8 Central departments sloupcl rozpracované vyTazens neplatné

} BB 01- MAMAGEMENT SYSTEM & MANLA
} BB 02-GEMERAL PROCEDURE
} BB 03 - INSTRUCTIONS, RECORDS, EXTERN [| [w] mﬁgm%]
» I Archiv P
& Template ,]_1_r
L level %
1L l2vel [P] Templste new corporate iden

VloZeni nového dokumentu do EISODu

Pro nahrdni nového dokumentu je tfeba ziskat jeho Cislo, které se lisi dle toho, v jaké urovni je slozka
umisténa (1. — 3., Skolici materidly jsou umistény v 3. Grovni). Pro E + F group probiha ziskani ¢isla
dokumentu kontaktovanim Petra Kubelky, ktery poskytne pridélené Cislo. Na G group si ¢islo dokumentu
zaméstnanci generuji sami, viz dalsi popis nize.

Pro vloZeni nového dokumentu (a na G group i vygenerovani jeho Cisla) si ve stromové strukture, kterd se
nachdzi v levé ¢asti EISODu, najdeme pfislusnou slozku, kde ma byt dokument uloZen. A klikneme na
Soubor — Novy.

~= MENU EISOD

4 B Training & Development
' W Skolici materidly
]
B Obsahy skoleni
I 7MOC-0037 - Vetupni skolani

Dale se postup lisi podle pfisluSnosti zaméstnance k byznys group.

E+F:

Vyplni jiz jen Ndzev dokumentu, kde se misto nize uvedeného xxxx uvede konkrétni pridélené &islo
dokumentu. Dalsi pole neni povinné vyplnovat.


https://eisod.cz.foxconn.com/DMS/WebDav/OpenDirect?fileId=85615&asForm=false
https://eisod.cz.foxconn.com/DMS/WebDav/OpenDirect?fileId=87054&asForm=false

KLiCovASLOVA

DATUM NiSLEDUIC KONECHA PLATNOST KLASIFIKACE Vyberte Masifiac [
REVZE
ve Revize

oznalen’ VERZE

G:

Zameéstnanci G group ziskaji ¢islo dokumentu tak, Ze kliknou na symbol ,t¥i tecky”. V tabulce pak zvoli
pfislusné zarazeni (dle byznysu a Urovné) a potvrdi vybér.

NAZEV
- Hledat... Rozbalit vie Shalit vie Detail
POFIS
KLICoVA sLova 1
4] LY
. . L2 Pracedure [ZGAMI-30000)
DATUM MASLEDUJIC 0
- 0 L3 Inspection SIF, PMP (ZQAMI-000)
0 L3 Instruction WI, SOP [ZMAMI-1000)
TP e
O
. 0 L2 Procadurs (ZGERI-000)
FEETHLE 0 L3 Inspection 5IP, PMP (ZOBRI-xood)
__| Bfocade L3 Instruction WI, SOP (ZMBRI-x000d)
= ] s
| dseo L2 Procedure (Z5S1-0000)
:| Q=co L3 Inspection SIP. PMP (Z051-x000)
| dl=e0 L3 Instruction W1, S0P @MSl-00ad
= [ Faxtpq
SKARTACNT ZNAK A VLASTNIK @ | 2vatze il | Dviations
LHOTA @ m— __| Fpxtaq L2 Procedurs (ZGFQI-000q)
__| Fpxtaq L3 Instruction ZMFQ-000)
= ] nwlLs
| MWWE L2 Procedurs (ZENWI-no)
__| MWE L3 Inspection SIF. PMP [ZQNWI-oox)
MIE | T Inctmartinn W SNR FMKW ot
=LY z
Q l Vybrat l Stomo

Tim se na KARTA DOKUMENTU vygeneruije v poli OZNACENI &islo dokumentu, které viozime do nazvu.

POPIS

KLIEOVA sLova

DATUM MASLEDLUICT KONECNA PLATHOST

REVIZE

TF x . OZNACENI moo—n%]
oo i L




Dalsi postup uz je stejny pro vSechny. Oznacime si kliknutim pravé pripraveny dokument a na karté
SOUBOR zvolime moznost Pfepsat dokument. Vlozime jej pfetahnutim od sebe z disku ¢&i pfes Vybrat
soubor... a potvrdime pres OK.

@ & @ | e
Lo
Prohlédnout Upravit SloZla

% | e -

Nazev ¥ Stav va

’ @ MNovy dokument.doc Zpracovdva se

Nahranim dokumentu z vnéjsiho zdroje prepisete ‘

sou&asny dokument.

MNebo pretaZzenim do tohoto okna

OK Zavit

Tim dojde ke vloZzeni samotného dokumentu. Dokument miZeme jesté otevrit a ovéfit, zda se nahral
spravné. Na karté workflow pak Ize dokument odeslat k pfipominkovéni pres ikonu Zahdjit

pfipominkovdni. Po ukonéeni pfipominkovéni a vyfeseni viech ptipadnych pfipominek odesleme

dokument ke schvaleni pfes ikonu Odeslat. Nebo faze pfipominkovani maze probéhnout i mimo systém
EISOD. Pfi odeslani dokumentu ke schvaleni uvedeme tuto informaci do pozndmky. Prvnim

schvalovatelem je EISOD zodpovédnd osoba pro danou group a ndsledné schvalovatel dané

sloZky (vétsinou vedouci daného tymu éi oddéleni). Konkrétni informace Ize zjistit dole na karté

STAV WORKFOW nebo HISTORIE WORKFLOW.




SOUBOR - POKROCILE ZOBRAZENI HISTORIE WORKFLOW

Nizev ¥ Stav va Auilni verze va

<< < Lt /s > > Polet rziznamd 100 -

SOUMISENC DOKLIMENTY ZALOHY PREPOMINKCY
oy - \. -~ e - - il P )
Vemva Svva Koo schviesi va. Doeva Ubomel va Surjrva
10 Neosini - Nacla Nevolow (revaioa) Scnvaiany
10 Schvileny 1 Peer Kabelia (plubelall i ra scoviiens )
A poté jiz mlZzeme dokument odeslat ke schvaleni tim, Ze jej ozna¢ime a na karté workflow klikneme na
Zpét do rozpracovanych a poté ddme Odeslat.
SOUBOR - POKROCILE ZOBRAZENI
~ ad
act L
Pidat Zménit termin Predat Bez Zpétdo QOdeslat
pripominkujiciho pripominkovani pfipominek rozpracovanych
Nizev Stav va  Aktusiniverze
‘ [p] Hdmml Alctualni

Nasledné nam vyskoci okno, kde dole napiSeme struény popis a klikneme na OK. Tim je dokument
odeslany ke schvaleni.
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test.doc - Zména Stavu Verze

Zpracovava se » Cekd na schvaleni (1. kolo) Verze : 1.0

Seznam poznamek k teto verzi Poznamika Vioit vybranou  Viefitvie

Popis provedenych zmén

-— 71—

o‘ i o o ) P v T e 7 s
e - . . - N\
|

]
(1]
il
1
i
T
A
il
3
il

" Do popisu zadejte zlespof 3 znzky 0 l DK I Stomo

Nahrdni nové verze dokumentu

V ptipadé, Ze dojde ke zméné obsahu Skoliciho dokumentu, je tfeba upraveny dokument nahrat do
EISODu jako novou verzi. Nova verze pak v TRM automaticky vyvola pozadavek na preskoleni. UZivatelé

s timto pfidélenym dokumentem se samoziejmé nemusi proskolovat znovu v plném rozsahu, ale seznami
se pouze s tim, co se zménilo. Proto je dileZité dobre popsat, jaké casti se zménily.

VloZeni nové verze zahdjime oznacenim ptislusného dokumentu v EISODu a na hlavni karté klikneme na
SOUBOR a vybereme moznost Novd verze.

WORKFLOW S0UBOR - POKROCILE ZOBRAZENI

; o - - i
Moy Prohlédnout
- %
Mazey =& Stav wa
: [ ] ABCD 0001 - Sezndmeni s HR tjrmy.pptx Altuzlni
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Po kliknuti na ikonu Novd verze vysko&i okno ,pfidani nové verze” a zde potvrdime Ano.

Ffidani nove verze ﬂ

? Pfejete si opravdu vyTvolit novou verzi?
Soucasna posledni verze bude zkopirovana do nové
vytvofeng.

[ Ano ] Me Storno

Znovu oznacime soubor, u kterého chceme zvySovat verzi a vybereme moznost Prepsat dokument.

Pokud bychom pouzili Nghrétseubefirr, tak se nam dokument nahraje duplicitné znovu jako novy, coz
je nezadouci.

ZOBRAZENI
» 5 7~
4 K/
Prohlédnout I pravit Znovu nacist
% | - souborfy)
Stav *a va Platnd od & Posledn
[ ] ABCD 0001 - Sezndmeni s HR: tjmy.pptx | [Akusini 10 02.05.2025

Po kliknuti na Pfepsat dokument se zobrazi okno Nahrdt dokument, kde pfiddme nové vytvofenou
verzi dokumentu a dokonc¢ime pres OK.

Nahranim dokumentu z vnéjsiho zdroje prepisete
soucasny dokument.

UPRAVIT MAZEV PODLE NAHRAVANEHO DOKUMENTU

Nebo pretazenim do tohoto okna

Tim dojde k nahrani nové verze dokumentu do EISODu a je tfeba ji odeslat do dalsiho kroku workflow
Pfipominkovani / Odeslani ke schvaleni. Ndsledné nadm po odesldni, podobné jako pri vkladani
nového dokumentu, vyskoci okno, kde dole popiseme podrobny vycet zmén v dokumentu
(dilezZité pro uZivatele TRM, aby védéli, na co se maji preskolit) a klikneme na OK. Tim je nova
verze dokumentu odeslana ke schvaleni a po dokonceni vsech krokd ve workflow (schvéleni a aktualizaci)
se propise do TRM nejpozdéji druhy den).

12



Seznam poznamek k teto verzi Poznamika Vot vybranou  Wiefitvie

Popis provedenych zmén

'
1]
[l
2
i
i
A
il
3
il

4 @ Fomaty~ B 7 Y T

| | g =
ﬂ,' \

* Do popisu zadejte alespon 3 nzky ° [ 0K ] Storno

Revize dokumentu

V EISODu je za ucelem udrZeni aktualnosti viozené dokumentace nastavena pravidelna revize dokumenti
po dvou letech. Pfed uplynutim 2 let jsou zpracovatelé dokumentu vyzvani emailovou notifikaci k jejich
revizi. Otevieme pozadovany dokument a zkontrolujeme, zda je obsah aktualni. V ptipadé, ze dokument
neni aktudlni, je tfeba provést potfebné Upravy a postupovat dle ndvodu z predchozi kapitoly a nahrat
novou — aktudlni verzi dokumentu. Pokud je dokument v dané podobé stdle platny, postupujeme
potvrzenim revize dokumentu dle popisu niZe.

Oznacime si poZzadovany dokument a na hlavni karté klikneme na moznost SOUBOR a vybereme ikonu

»zdvizeného palce” - Provést revizi.

1 WORKFLOW SOUBOR - POKROCILE ZOBRAZENI HISTORIE WORKFLOW

2 | ® @ D (@& || 7
L
Mowvy Prohlédnout %] SloZka

*. — -

Prowveést revizi

MNazev ¥ Stav v Alktuzlni verze &

[J

Dokument

| [W] Test dokument.doc AktuLni 10

13



Ndsledné nam vyskodi okno Novd revize, kde napiSeme struénou pozndmku a vybereme datum, kdy
nejpozdéji ma byt provedena nasledujici revize (tzn. nejpozdéji za 2 roky od daného dne).

Fomity~ | B I YU T,

p— P — —_—
= = = — I=
= —_—l = ——_— =

° [Provedena revize dokumentu ]

.

il
A

Il

e Stormo

Nova revize n

Provedeni revize dokumentu v EISODu (narozdil od nové verze) v TRM IL nevyvoldvd

preskoleni.
Zobrazeni EISOD dokumenti v TRM

Seznam dokument( integrovanych z EISODu lze vidét i v TRM, na karté Organizac¢ni strom. Zde se da
vyhledavat podle jednotlivych sloupcl. Pod screenem nasleduje jejich popis.

o . e jdouda
# Organizacni strom # C h *® pouda Josef (10000
E Dokument
Dokument ID 3 Nazev 3 Verze Typ+ Opakovatelny Validni do Aktivni Akce
8504 eisod~ | | Vie - Ano ~

ZG00-8506-att.1 Special training of preventive fire .

21901 . 2 eisod O o
ZG00-8506 - Special training of preventive fire .

21900 e dooe 5 eisod @ o

e Dokument ID — unikatni oznaceni dokumentu (u EISOD dokumentt automaticky dle EISOD)
e Ndzev - jméno dokumentu (u EISOD dokument( automaticky dle EISOD)

e Verze — aktualni ¢islo verze daného dokumentu (u EISOD dokument( automaticky dle EISOD)

e Typ —EISOD dokumenty jsou vytvorené v EISODu a non EISOD pfimo v TRM

e Opakovatelny — kfizek v éerveném kruhu znadi polozku bez retréninku, ,fajfka“ v zeleném kruhu
znaci opakované preskoleni po urcité dobé (u EISOD dokumentl se nastavuje v TRM. Je jednotné

pro vsechny, mlize upravovat jenom admin - .HR Training

e Validni do — pokud by mél dokument nastavenou omezenou platnost, bude zde koncové datum
e Aktivni — moznost vyhleddvat mezi aktivhimi a neaktivnimi dokumenty. Neaktivni dokumenty

jsou oznaceny Cervené, aktivni zelené.
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Akce — opravnéni, kterymi k danému dokumentu oplyvam (dostupné spi$ u non EISOD dokumentu). Pfes

Detail (5=4) si mGZeme prohlédnout dal3i informace o daném dokumentu (jednotliva pole jsou popsana
nize v ¢asti vénované vytvoreni non EISOD dokumentu).

Detal [ X
Nézev *
ZG0O0-8506-att.1 Special training of preventive fire guards.doc
Dokument ID Verze
21901 2
Typ Doba tréninku
eisod 10

Samostudium * e-learning Aktivni
Ne A Ne A Ne A

0dkaz
https://eisod.cz.foxconn.com/DMS/Main?fileld=21901

Validni do

Rok Mésic Den Pocet dni upozornéni
0 0 0 0

Poznamka
Uprava cisla ohlagovny poZaru DCC v poradku / all right

Vlastnik

Non EISOD dokumenty

Jak napovida nazey, tak tento typ tréninkovych polozek (= dokument(l), nevychazi z EISODu a Ize je
vytvaret pfimo v TRM. Jde primarné o typ tréninku, ktery nema zaklad v Zddném psaném podkladu. K non
EISOD dokumentu Ize v TRM pfipojit odkaz na néjakou webovou stranku, rizna ulozisté atp., kde budou
uvedeny dalsi doplfujici ¢i uzite¢né informace. V tomto sméru je tifeba s non EISOD dokumenty
pracovat obezretné, aby nedochdzelo k poruseni zdsad prdce s Fizenou dokumentaci v rozporu
s rtiznymi I1SO normami atd. Vedouci vytvdri své vlastni non EISOD dokumenty, non EISOD
dokumenty vytvorené nékym jinym nevidi.

Vytvoreni nového non EISOD dokumentu

Tvorbu non EISOD dokumentu zahajime v TRM v zélozce Organizacni strom kliknutim na + Pfidat.
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:
E Dokument

Dokument ID % Nazev 3 Verze Typ = Opakovatelny Validni do
non-eisod-il ~ | Ve -

Z4dné poloZky nenalezeny. Filtr muZete resetovat.

Zobrazeno 0- 0z 0zdznamd | Zobrazit| 20  zdznamu

®  pouda Josef (1000)

Zrusit filtr

Pocet pfifazeni Aktivni Akce

jdouda

Ano -

Tim se ndm otevie nové podokno, v ramci kterého vyplnime potrebna pole popsana nize. Popis opét nizZe.
Vsechny udaje, které se zde vyplni, uvidi po ptifazeni dokumentu i zaméstnanec pfi proskolovani se
formou samostudia. ZaSedla pole se dopliuji automaticky a nelze je v danou chvili editovat. Povinnd

k vyplnéni jsou pouze pole oznacena hvézdickou. Je ale doporuceno vyplnit vice poli, ktera

mohou byt pak uZiteénd zaméstnancim p¥Fi samostudiu, jako napfiklad Pozndmbka & Odkaz.

E Pfidat X

MNazev *

Seznémeni s HR|tjmy a procesy

Dokument 1D Verze
1
Typ Doba tréninku
non-eisod-l 360
Samostudium * e-learning Aktivni
MNe © Ano Ne Anc Ne Anc
Odkaz

hitpsfmyfoxconn.cz/navody,

Validni do

Opakovatelny

Poznamka

Wlastnik

MNevaolové Mikela -

Ndzev — uvedte, jak se ma tréninkova polozka (dokument) jmenovat

Dokument ID — unikatni oznac¢eni dokumentu
Verze — aktualini Cislo verze daného dokumentu (u nové vytvareného to bude vidy 1)

Typ — Jelikoz se dokument vytvari v TRM, je oznacen jako non-eisod-il
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Doba tréninku — pfedpoklddand doba samostudia v minutdch

Samostudium — Ano znamena, Ze pak zaméstnanec mudzZe své zaskoleni na tuto tréninkovou polozku

potvrdit sdm formou samostudia. Volba Ne znamen3, Ze tréninkovy zdznam mUze byt potvrzen pouze
elektronickym podpisem zaméstnance a lektora prostfednictvim signpadu.

e-learning — netyka se non EISOD dokumentt, zde bude vzdy defaultné ne. U EISOD dokument(i to znaci,
zda ma dany dokument ekvivalentni kurz v myFoxu (tzn. je na zvazeni, jestli ma smysl pfifazovat jesté
v TRM)

Aktivni — Novy dokument je vidy z podstaty vytvaren jako aktivni

Odkaz — Moznost vloZit odkaz na néjaky web, ulozisté atp., kde budou dalsi uzite¢né ¢&i doplriujici
informace. Zaméstnanci se pak u dokumentu v aktivnim tréninku zobrazi jako proklik na dany odkaz.

Validni do - pokud ma mit dokument nastavenou pouze omezenou platnost (zneaktivnit se k néjakému
datu), mdzZe se zde uvést koncové datum platnosti

Opakovatelny — mé-li byt nastaveno opakované pfeskoleni po néjaké dobé, je tieba zatrhnout
,Ctverecek” a nastavit poZzadovanou dobu retréninku. Pokud se nevyplni, jde o jednordzové skoleny
dokument (do pfipadného vydani nové — vyssi verze dokumentu).

Pozndmka — zde je doporudeno uvést uziteéné &i upfesfiujici informace podporujici efektivni zadkoleni.

Vlastnik — pokud jako vedouci vytvarim sv(ij dokument, uvedu zde sebe (nemam-li od nikoho dalsiho
delegaci jeho prav, nebudu mit ani jinou moZnost). Jako delegovana osoba vybiram vedouciho, za kterého
dany dokument vytvarim.

Uprava non EISOD dokumentti

Své jiz vytvorené non-EISOD dokumenty najdeme opét v zalozce Organizalni strom > Dokument,

mUZeme si je vyfiltrovat ve sloupci Typ. Editaci zvoleného dokumentu Ize zahdjit kliknutim na symbol

tuzky.
it e jdouda
0 L LRSS B C h ®  Douda Josef (10000564
Dokument
Dokument ID % Nazev & Verze Typ * Opakovatelny Validni do Pocet prifazeni Aktivni Akce
° =

99949312 SAEREISEEIE g non-eisodil @ 0 ®

procesy

z
Zobrazeno 1-1z 1 zaznami | Zobrazit, 20 |zaznamu °

Tim se ndm otevie obdobné okno jako pfi tvorbé nového dokumentu:

17



Nazev *

Seznameni s HR tymy a procesy

Dokument ID Verze
99949312 1

Typ Doba tréninku
non-eisod-il 360
Samostudium * e-learning Aktivni
Ne © Ano Ne Anc Ne Ano

Odkaz

https:#/myfoxconn.cz/navody/

Validni do

Opakovatelny
Poznamka

Setkat se s jednotlivymi manazery HR tyma.
Probrat hlavni procesy a systémy jednotlivych tyma.
Prostudovat navody na odkazu.

Upravil Upraveno
jdouda 27.06.2025
Viastnik

Nevolova Nikola -

MuUZeme nastavit ¢i upravit obdobné atributy jako pfi vytvareni dokumentu. Jedinymi rozdily jsou:
Verze — mlzeme zvysit verzi dokumentu +1 ke stavajici Cislici. Napf. kdyZ se zméni obsah daného
tréninku. Zvyseni verze zaméstnanclim s pfidélenym a jiZ zatrénovanym dokumentem vygeneruje nové

preskoleni.

Deaktivovat — pokud jiz dokument/trénink pfestane byt aktualnim, Ize jej timto zneaktivnii a tim se tak
na dokument jiz nebude ani nikdo proskolovat.

Organizacni strom — Balicky

Abychom nemuseli pfifazovat (viz nasledujici kapitola vénovana alokacim) skolici obsah tvofici
tréninkovou matici po jednotlivych dokumentech, Ize v TRM vytvéret tzv. balicky. Jeden balicek (napf.
tréninkova matice pro urcitou profesi) mlze obsahovat libovolny pocet dokumentd. Vytvorenim
jednotlivych bali¢kd si tedy mizeme usnadnit naslednou alokaci v pripadé, Ze urcita skupina dokumentt
bude relevantni pro pfifazeni pro vice rlznych zaméstnancu atp. Jako vedouci vidime pouze své
balicky, balicky jinych vedoucich nevidime.

Vytvoreni balicku
Tvorbu balicku mazZeme zahajit pfes Organizacni strom - Balicek. Tvorbu bali¢ku zahajime pres tlacitko
+ Pfidat.
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# Organizaéni strom

.. jdouda
# ¢ h . Douda Josef (10

E Dokument
=
Dokument ID 3 Nazev$ Verze Typ+ Opakovatelny Validni do Pocet pfifazeni Aktivni  Akce
non-eisod-l~ | Ve v Ano -
Seznameni s HR tymy a . .

99949312 procesy 1 non-eisod-l @ 0 ] 3
Zobrazeno 1-1 z 1zaznami | Zobrazit| 20 |zéznamu

ID # Nazevs Typ+ Poéet dokumentd Aktivni Akce

Vie - Ano -
115 Tréninkova matice XY IL 2 o a

Nasledné nam vybéhne podokno, ve kterém mlizeme balicek pojmenovat a pridat do néj jednotlivé
dokumenty.

—ﬁ Pfidat X

Nazev *

Specialista tréninkovych proces(
Typ*
IL -

Dokumenty

Seznameni s HR tymy a procesy X | ZG00-0025 - Training and Development Procedure .docx X
ZG00-0143 - Performance appraisal of IL employees .docx X | ZM00-0037 - Vstupni skoleni.docx X

Aktivni
Ne Ano
Vlastnik
Nevolova Nikola -

Ndzev: Pojmenovani bali¢ku

Typ: Pro vedouci a delegované osoby je na vybér pouze typ /L. Admini jeSté mohou nastavit tzv. globalni
balicek. Tento je pak vidét v DL tréninkovém modulu i IL TRM. Napftiklad jde o bali¢ek pro vstupni Skoleni,
ktery je dostupny v obou modulech.

Dokumenty: Zde sta¢i napsat nazev ¢i ¢ast nazvu dokumentu a systém nabidne na vybér ty, které
odpovidaji zadanému vyrazu. Vybér dokumentu se potvrdi enterem ¢i levym klikem mysi.
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Aktivni — Novy bali¢ek je vidy z podstaty vytvéaFen jako aktivni

Vlastnik — pokud jako vedouci vytvarim sv(j bali¢ek, uvedu zde sebe (nemam-li od nikoho dalsiho
delegaci jeho prav, nebudu mit ani jinou moZnost). Jako delegovana osoba vybiram vedouciho, za kterého

svs

bali¢ek vytvarim.

Uprava bali¢k

Své jiz vytvofené bali¢ky najdeme opét v zéloZce Organizacni strom - Balicek, mGZeme si je vyfiltrovat
dle nazvu atp. Editaci zvoleného bali¢ku Ize zahdjit kliknutim na symbol tuzky.

[ SN . e jdouda
’ # Organizaéni strom # C h = pouda Josef (1004

E Dokument

Dokument ID & Nazev & Verze Typ+ Opakovatelny Validni do Pocet pfifazeni Aktivhi  Akce
non-eisod-il +  Vie v Ano~

09049312 Seznameni s HR tymy a

1 -eisod-il 0
— non-eisod-i Q (] u

Zobrazeno 1- 1z 1zéznami | Zobrazit] 20 | zaznamu

Balicek a@

+ Nazevs Typ* Pocet dokumenta Aktivni Akce
149 Specialista tréninkovych procesu IL 4 (] u

Zobrazeno 1- 1z 1z4znamil | Zobrazit| 20 |zaznamu

Tim se ndm otevire obdobné okno jako pfi tvorbé nového balicku:
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g
Upravit X

Nazev *

Specialista tréninkovych procesi

- BVE ent Procedure .docx X | ZG00-0143 - Performance appraisal of IL employees .docx X
ZMOO0-0037 - Vstupni skoleni.docx X | Sezniameni s HR tymy a procesy X
Upravil Upraveno
jdouda 27.06.2025

Aktivni
' Ne © Ano

Vlastnik

Nevolova Nikola -

Zde asi nejcastéjsi zménou bude Uprava jednotlivych dokument( v balic¢ku. Kliknutim na kfizek za nazvem
dokumentu jej v pfipadé neaktualnosti z balicku odstranime. Potazmo napsanim nazvu daného
dokumentu a naslednym potvrzenim vybéru midzeme dokumenty pridat.

Novou moznosti oproti vytvareni nového dokumentu je, Ze mizeme dokument zneaktivni tim, Ze
hodnotu Aktivni zménime na Ne. Viechny pfipadné zmény je tfeba potvrdit kliknutim na UloZit.

Organizacni strom — Alokace

Alokace = pfifazeni. Skrze alokace probiha definice poZzadovanych Skolicich polozek (dokument()
k jednotlivym profesim jejich pfifazenim na poZadovanou uroven do organizacniho stromu. Dokumenty
mUzeme prirfazovat na libovolnou Uroven v celé hloubce struktury, kterou vedeme.

Vytvoreni alokace

Aby se nam karta Alokace vibec zobrazila, je tfeba nejprve oznacit pozadovanou Uroveri v organiza¢nim
stromé (na pfikladu niZe je takto oznacena profese Specialista tréninkovych procest). Tvorbu alokace
zahdjime kliknutim na + Pfidat.

/ /
n Organizacni strom Alokace: Training Processes Specialist (Specialista tréninkovych procest) GE

Zobrazit pouze shody Rozli$ovat velikst pismen
Hledat Dokument ID Dokument Balicek Vedouci Typ alokace Profese Vytvoril Vylvofeno Globalni alokace Akce

“. & Organization tree Nebyly nenalezeny 2dné polozky.

= HF Group Zobrazeno 0-0z
=- @ Central
= HR
= 3% DCH601 (HR Management)
- &2 Agreement IL (Dohoda IL
M E Dokument
' & Douda Josef (10000564)

EETY Training & Development Lead (Vedouci tréninku : Dokument ID & Nazev ¢ Verze Typ s Opakovatelny Validni do Pocet pfifazeni Aktivni Akce
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Pfi alokaci na vybranou profesi mdZeme zvolit potfebné dokumenty &i bali¢ky. Do pole Vedouci pak

svr

zadame sami sebe (vytvafime-li alokaci z pozice vedouciho) nebo vybereme vedouciho, v jehoz zastupu
alokaci zadavame (jsme-li v roli tzv. delegované osoby).

Pridat alokaci X
’ 60kumenty

Nic nebylo vybréano

Balicky
&:eeidista tréninkovych procesi X

Vedouci *

Nevolova Nikola -

o=

Alokaci potvrdime pfes UloZit.

,Dédi¢nost” alokovanych dokument

Vytvorenad alokace na urcitou Uroven se dédi na vSechny podfizené toho, kdo alokaci vytvofil, az na dno
celé struktury. Tzn. alokaci dokumentu na pfikladu niZe dostanou pfifazenou vsichni IL na DCH604:

n Organiza¢ni strom Alokace: DCH604 (Training&Development)
Zobrazit pouze shody Rozliovat velikost pismen
Hiedat Dokument ID  Dokument Balicek  Vedouci Typ alokace Profese Vytvofil  Vytvofeno  Globdlni alokace  Akce
Nakladové stiedisko ~
2600-0387 -
—- & Organization tree PR
= F Group 9414 ok 10006245  Nakladové stfedisko jdouda  30.6.2025 © B0
—- @ Central .docx
=- @ HR
= 3% DCH601 (HR Management) . 1 zémanm 1 20 |zéman
T A (Dobodall
[ —- 3% DCH604 (Training&Development) ]

Pokud by vSak na tomto cost centru byli umisténi zaméstnanci i jiného vedouciho nez toho, co vytvofil
alokaci, tak se dokument ptiradi pouze podrizenym tvlrce alokace.

H
[

Timto zplsobem se ,dédi“ alokace na vsech Urovnich od groupy, pfes divizi - oddéleni — cost centrum az
po profesi ke konkrétnimu zaméstnanci. Kazdy novy zaméstnanec spliujici dand pravidla takto po
nastupu na novou profesi automaticky ,,zdédi“ set definovanych Skolicich poloZek. Pouze alokace

vytvorena na konkrétniho zaméstnance je unikatni a nepfenositelnd, viz priklad takové nize:
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/ /
n Organizacni strom
Zobrazit pouze shody Rozlisovat velikost pismen
Hledat

=L % Organization tree
—- & F Group
= B Central
= @& HR
=+ 3¢ DCH601 (HR Management)
+- &8 Agreement IL (Dohoda IL)
=} 3§ DCH604 (Training&Development)

=& Training Processes Specialist (Specialista tréninl
&.Douda Josef (10000564)

“ . 5 et dou
S EA A Domi 28 Zamé&stnanci ™ Trénink ~ & Delegace ol C h - a )Gudajasp,i

Alokace: Douda Josef (10000564)

DokumentID  Dokument Baligek Vedouci Typ alokace Profese Vytvoril Vytvoreno  Globalni alokace ~ Akce
Zaméstnanec ~ || Nic nebylo vybrano ~ Vie -
2500-0530-att.1 -
Fire rules for hall 2 0
22004 ST 10006245 | Zaméstnanec jdouda  26.6.2025 © B0
02.2.doc

Zobrazeno 1 -1z 1 ziznamii | Zobrazit| 20 | zaznamu

Esr lokace: Douda Josef (10000564)

Nahled na vytvorené alokace a jejich Uprava

Prehled aktualné vytvorenych alokaci pro jakoukoliv Groven organizacni struktury Ize ziskat tim, Ze si
oznacim pozadovanou Uroven organizacni struktury. Zde se mi vidy sbihaji alokace vytvorené na danou
uroven ¢i ,, podédéné” z nadfazenych Urovni organizacniho stromu.

ISEA @ Domo 4 Zaméstnanci @ Trénink « S Del
/ /

n Organizacni strom

Zobrazit pouze shody Rozlisovat vellkost pismen
Hledat

= & Organization tree
= il F Group
= @ Central
= # HR
+- 3 DCH601 (HR Management)
= 3& DCH604 (Training&Development)
—- &t Training Processes Specialist (Specialista trénin
| & Douda Josef (10000564) )
#- &2 Training & Development Lead (Vedouci tréninku:

4- &2 Training and Development Specialist (Specialistz
- il E Group
L] 3

Alokace: Douda Josef (10000564)

Dokument ID Dokument Balicek Vedouci  Typ alokace Profese Vytvoril Vytvoreno Globalni alokace Akce
Nic nebylo vybrano ~ | | Nic nebylo vybrano ~ Nic nebylo vybrano =

7500-0530-att.1 -
Fire rules for hall 26.6.
22004 e 10006245 Zaméstnanec jdouda o o u

02.2.doc

ZG00-0025 -

Training and

Development

Procedure .docx,

2G00-0143 - Training Processes

Performance Specialista Specialist 30.6
appraisal of IL tréninkovich 10006245 Profese (Specialista jdouda oo (]
employees .docx, procesi tréninkowvych

ZM00-0037 - procesi)

Vstupni

skoleni.docx,

Seznameni s HR

tymy a procesy

2G00-0387 -

Processes in HR a 30.6.
9414 e 10006245 Nakladové stiedisko jdouda oo ©
.doex.

Vysvéltivky jednotlivych sloupct a akci:

Dokument ID — ID dokumentu (zobrazuje se pouze u pfifazenych jednotlivych dokumentd, ne u

prifazenych bali¢k()

Dokument — nazev dokumentu (u pfifazeni celého balitku se zde zobrazuji jednotlivé dokumenty

z balicku oddélené carkou)

Bali¢ek — nazev bali¢ku, byl-li alokovan cely balic¢ek

Vedouci — zde se zobrazuje ID vedouciho, jehoZz jménem byla alokace vytvorena

Typ alokace — uroveni, na jakou byla alokace vytvorena

Profese — je uvedena v pfipadé, Ze byla vytvofena alokace pro uréitou profesi
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Viytvoril - login uZivatele, ktery do TRM zadal alokaci

Vytvoreno — datum zadéni alokace do systému

Globdlni alokace — miize zadat pouze admin systému, napf. pro viechny zaméstnance na profesi

asistent/ka. Alokace se pak propise vsem asistentkam v ramci firmy

Zameéstnanci

Na zaloZce zaméstnanci se zobrazuje seznam vSech nam podtizenych IL zaméstnanci. V jednotlivych
sloupcich miZeme vidét informace o zaméstnanci véetné poctu aktivnich tréninkd = soucet jednotlivych

Skolicich dokument( pfifazenych aktualné k zatrénovani.

EA & oon @zmmmi & Trénink - & Delegace & Organizacnistrom

/

E Zaméstnanec

Osobni gislo  Jmé &  Na é stfedisko Profese Vedouci Skupina zaméstnanci Zaméstnavatel
Training Processes Specialist (Specialista Nevolova Nikola
4
10000564 Douda Josef DCH60 tréninkovych procesi) (10006245) IL FOXCONN CZ s.ro.

Aktivni Aktivni trénink

Ano =

5

- 4 Hous
Akce
HOn

Zaméstnanci — akce

Na konci fadku jsou pak ke kazdému zaméstnanci k dispozici jednotlivé akce:

ol=]=]4]4]

Nize si pak chronologicky jednotlivé detaily téchto akci/nahledd postupné projdeme.

Detail — ndhled na kartu zaméstnance.

-ﬁ Detail X

Osobni Eislo Jméno Prijmeni
10000564 Josef Douda
Email

jdouda@cz.foxconn.com

Profese Nékladové stredisko
Training Processes Specialist (Specialista tréninkovych DCH604

Sména Skupina zaméstnanct
jednosmenny 8 RRPD IL

Zameéstnavatel Foxconn skupina
FOXCONN CZ s.r.o. FOX HR

Vedouci

Nevolova Nikola (10006245)

Lokace

Trénink — zde vidime jednotlivé aktivni tréninky, které ma zaméstnanec aktualné spinit.
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Trénink x
Osobni gislo # Jméno zaméstnance $ Sména Nakladové stiedisko Skupina zaméstnanci Trenér Dokument®  Verze $ Opakovany Datum tréninku 5 Stav 4
Vie ~ || Vie - || vae - Nic nebylo vybrano ~ Nicn
ZS00-0530-
att.1 - Fire
10000564 Douda Josef JSRRPD DCH604 IL rules forhall 3 (x] Novy
SOUTH SO
02.2.doc
ZG00-0143 -
Performance
10000564 Douda Josef JSRRPD DCH604 IL appraisalof IL 11 (x] Novy
employees
.docx
ZM0O0-0037 -
10000564 Douda Josef JSRRPD DCH604 IL Vstupni 13 [x] Novy
skoleni.docx
. . s . v sy v . o
Historie tréninku — prehled jiz proskolenych dokumentd.
—H Historie tréninku
Dsobni Zisko 3§ Jméno zamésinance $ Sména  Mikladové stfedisks Skupina gstnancy Trenér Dokument &
Dowda
10000564 Douda Josal JERAPD DCHEDL IL Jogst ZG00-8506-a11.1 Spacial training of proventive fire guards.doc
. . B0 ICHED Douda . . .
10000564 Douda Josed JSRAFPD DCHGB04 L Jasef 2542024 - Zdpis z poZdmiho ndcviku_Z1, Z14, Z18.pdf
Douda ;
10000564 Douda Josof JERAPD DCHE04 IL Jogel onrganizatni struktura myfox
. — Dowda . .
10000564 Douda Josel JEHRPD DCOHB04 IL Josel ZG00-8013-at1.02 - Electrd traiming. poix

Strom lokaci — zde budou vidét pfipadné tréninky pfifazené z vyrobniho DL modulu, kde se tréninky
nepfirazuji pres organizacni strom, ale pres ESR (fyzicky rozpad firmy pres haly, linky aZ po jednotliva
hnizda operatort). | néktefi IL zaméstnanci, ktefi jsou blizko vyrobnimu procesu, mohou byt do primarné
DL urceného ESR zarazeni, a tudiZ z ného v takovém pfipadé mohou ziskavat i ptifazené tréninky.

Dokumenty z lokaci X

Dokument ID Nazev

Nebyly nenalezeny zadné polozky.

Zobrazeno 0 - 0 z 0 zdznamd | Zobrazit| 20 |zdznamu

Alokace — ptehled tréninkd pfifazenych pfimo v organizaénim stromé v TRM IL.
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—n Alokace X

Dokument ID Dokument Balicek Vedouci  Typ alokace Profese Vytvoiil Vytvoreno Globalni alokace Akce

ZS00-0530-att.1 - Fire rules . .
22004 for hall SOUTH S0 02.2 doc 10006245 Zaméstnanec jdouda  26.6.2025 © 0
ZG00-0025 - Training and
Development Procedure
.docx, ZGO0-0143 -

Performance anoraisal of Specialista Training Processes
pp tréninkovych 10006245 Profese Specialist (Specialista jdouda  30.6.2025 @
IL employees .docx, ZMOO- - L i -
proces( tréninkovych procest)

0037 - Vstupni
skoleni.docx, Seznameni s
HR tymy a procesy
ZG0O0-0387 - Processes in

9414 HR Administration docx 10006245 Nakladové stredisko jdouda 30.6.2025 @

Trénink

Sekce trénink se déli do dvou zdloZek — aktivni a historie. Zde tedy ziskame prehled o tom, co maji ¢i
dosud nemaji nadi podfizeni splnéno. Udaje o plnéni tréninkovych polozek opét uvidime za celou svou
podfizenou strukturu. MGzeme si tak zde priabézné ¢i pred bliZicimi se audity kontrolovat, jaka skoleni

jsou v poradku splnéna ¢i co u koho chybi pfipadné zatrénovat. Také si v jednotlivych sloupcich mizeme
vyhledavat informace podle jednotlivych zaméstnancd, Skolicich dokumentd atd.

V zalozce aktivni trénink najdeme Skoleni (dokumenty), které cekaji na zaskoleni.
Aktivni trénink

Zde vidime prehled vsech aktivnich Skoleni v ndm podfizené strukture, kterd aktualné v TRM IL ¢ekaji na
zatrénovani. V poli Verze je uvedena i verze dokumentu, kterd se ma proskolit.

Pokud v aktivnim tréninku nevidime Zadna data (a nemame zadany ani Zadny filtr) znamena to, Ze v nam
podfizené struktufe neceka Zzadny dokument na pretrénovani (tzn. vSichni nasi zaméstnanci jsou
zaskoleni, nebo to téz mizZe znadit, Ze k dané profesi jesté neni vytvorena zadnd alokace dokument( pro
tréninkovou matici).
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we | ). ] . jdouda
"’EF’%T # Domi & Zameéstnan |n- Trénink .. Delegace & Organizaéni strom & Chm &

§ IL Training  Trénink  Aktivaitréni ik 27 Ajqivni trénink

D Historle tréninku
Aktivni trénink

Jméno zaméstnance « Sména Nakladové stiedisko Profese Skupina zaméstnancd Trenér Dokument % Verze & Opakovany Datum tréninku &
d - - | vie - || vae - \ -
Training Processes Specialist .
4 e 7500-0530-att.1 - Fire rules for hall A
10000564 Douda Josef JSRRPD DCH604 (Specwz{hsta tréninkovych L SOUTH S0 02.2.doc ﬂ [x] Novy
procesd)
Training Processes Specialist R
10000564 Douda Josef JSRRPD DCH604 (specialista tréninkowych L 26000143 Performance appralsal - gpy o Novy
" of IL employees .docx
procesi)
Training Processes Specialist
10000564 Douda Josef JSRRPD DCH604 (Specialista tréninkovych L ZMO0-0037 - Vstupni skoleni.docx [x] Novy
procest)
Training Processes Specialist
10000564 Douda Josef JSRRPD DCH604 (Specialista tréninkovych L Sezndmeni s HR tymy a procesy [ 1] (=] Novy
procesi)
Training Processes Specialist .
2G00-0387 - Processes in HR
10000564 Douda Josef JSRRPD DCH604 (Spec\a.llsla tréninkovych IL e g [x] Novy
procesi)
Training and Development
: P ZGO0-0387 - Processes in HR :
10006920 Dytrychova Tereza JSRRPD DCH604 Specw?hn (Sueclalwsl_a méninkua IL Administration docx [17] o Novy
rozvoje zaméstnanci)
Training and Development
10006920 DyychovdTereza  JSRRPD DCH604 Specialist (Specialista wéninkua 1L SRS OIET) o Novy

SOUTH S0 02.doc

1nzynie

Historie tréninku

Pfehled vsech absolvovanych zaskoleni na jednotlivé dokumenty ve vasi podfizené strukture. Opét
muzeme filtrovat dle hodnot v jednotlivych sloupcich. Vedle proskolenych dokumenti z tréninkovych
matic zde mUzZeme nalézt i zaznamy:

e 0 absolvovani prezencnich zakonnych skoleni (napft. Skoleni prvni pomoci)
e ze vstupniho skoleni
e 0o splnéni e-learningd v myFoxu v pfipadé, Ze dany obecny kurz vychazi z EISOD dokumentace

S E{@T # Domi 3% Zaméstnanci LIRS Delegace & Organizatni strom £5C hm- &, 000
IL Training ~ Trénink  Historie trénis @ Aktivni trénink
D Historle tréninku
. Historie tréninku
Osobniéislo$  Jméno zaméstnance $ Sména Nakladové stiedisko Profese Skupina zaméstnanct Trenér Dokument Verze 3 Opakovany Datum tréninku v  Stav $ Akce
se » | | vie - | vae | [w - Nic - eby -
Training Processes Dotida ZGO0-8506-att.1 Special
10000564 Douda Josef JSRRPD DCH604 Specialist (Specialista  IL o training of preventive fire 2 o 26.06.2025 Dokonceny
tréninkovych proces) guards.doc
Tiskoiog Frocesses Douda Laco dokument bez
10000564 Douda Josef JSRRPD DCH604 Specialist (Specialista  IL 1 [x] 26.06.2025 Dokonéeny
p o Josef admina
tréninkovych procest)
Vs Frocesses Doud: organizatnf struktura
10000564 Douda Josef JSRRPD DCHG604 Specialist (Specialista  IL = s 1 (] 26.06.2025 Dokonceny
2 s Josef myfox
tréninkovych procesd)
Tralning Processes
10000564 Douda Josef JSRRPD DCH604 Specialist (Specialista  IL Douda £600.8013-att.02- 4 ) 26.06.2025 Dokonceny
> ~ Josef Electro training.pptx
tréninkovych procest)
Training Processes
10000564 Douda Josef JSRRPD DCH604 Specialist (Specialista 1L Douoa ANCEERADSIARNA 2 [x] 26.06.2025 Dokonéeny
¥ ¥ - Josef MONITORY
tréninkovych procesd)
Training & Development
10006245 Nevolové Nikola JSRRPD DCH604 Lead (Vedouc tréninku  IL Navolod.  ZSOOONGMLZ- L g ) 26.06.2025 Dokonéeny
Nikola manual switchboard.pdf
a rozvoje)
Training & Development Nevolord ZGHRI-0093 - Production
10006245 Nevolova Nikola JSRRPD DCH604 Lead (Vedouci tréninku  IL Nikola shift supervisor job 1 [x] 26.06.2025 Dokonéeny
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Qlik aplikace: TRM IL — trai

ning matrix

Aby bylo moZné prehledné monitorovat naplnéni tréninkovych matic a jejich nasledné plnéni, vznikla pro
vedouci s ptistupem do Qliku nova aplikace TRM IL — training matrix. Pfipadna delegace prav vedouciho
v TRM IL na delegovanou osobu se na Qlik nevztahuje.

OI | |( Sense® Enterprise

Streams v HR Reporting

— TR 4

== Everyone 2
BW .......

= F-GROUP DL Training

HR Archiv

i

)

HR Internal

i

HR Projects

== HRReporting

Location: HR Reporting
Properties: Sheduler: RoundRobin
Owner: Martin Lupinek (FOXCONN-CZ\mlupinek)

B level

Application provides managers with insights into the advancement and outcomes of their
team's training.

Developer: Martin Lupinek
Process owner: VAclav Dostal / Martin Andrle
Kew niears- Snnerinre f mananears

o

TRM IL - training matrix

Data reloaded: Jul 3, 2825, 1:58 PM

Published: Jun 38, 2825, 2:37 PM

Created: Jun 38, 2825, 2:37 PM

File size: 484 kB

Location: HR Reporting

Properties: Sheduler: RoundRobin

Owner: Martin Lupinek (FOXCONN-CZ\mlupinek]

V aplikaci jsou pak tyto zakladni ukazatele:

Namate
Sheet Storytelling

Qlik -~

Group

Department

TRM IL - tralning matrix Q

S5 | 0] soconain ~ | 2
B

Cost center Allneation level

Training on allocated documents

14%

Percentage of training matrixes for IL population

The percentage of employees wha have at least ane document assigned.

Emplojee D Q Name Q Gowp Q Division Q  Department Q  Costeenter

Average allocation documents for employee Active trainings

1.75

History trainings
1 1

Q Documentid Q Type @ Dowmentiype © Documentname Q  Veson @ State @ Delegatedname Q]
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Percentage of training matrixes for IL population Procento zaméstnancl v nasi strukture, ktefi maji pfifazen
alespon jeden dokument (tréninkovou matici) v TRM IL.

The percentage of employees who have at least one document assigned.

Training on allocated documents Procentualini zatrénovanost zaméstnancl na pfifazené

490

Average allocation documents for employee Primérny pocet pFifazenych dokumentd do tréninkové

matice pro jednoho zaméstnance.

Active trainings Pocet aktivnich tréninkd (dokumentd ¢ekajicich na
zaskoleni) v ndm podfizené strukture.
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History trainings

1

Including revision

v/ ovr

Vétsi Cislo kalkuluje celkovy pocet jiz zatrénovanych
dokument( v nam podftizené strukture. Pokud jsme
vicekrat zaskoleni na rlizné verze stejného dokumentu,
pocita se to zde jako 1. Naopak mesni Cislo s¢itd i kazdé
jednotlivé zaskoleni na riizné verze stejného dokumentu.



