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& Performance and goal management

- Performance management predstavuje a sjednocuje pristup k fizeni,
vedeni a rozvoji nasich IL zameéstancu.

 Obsahuje aktivity jako:

nastavovani cill, jejich prubézné hodnoceni a pravidelnou komunikaci
vedoucich s jejich tymy,

poskytovani zpétné vazby €i moznost jejiho vyzadani od
Internich/externich spolupracovniku,

planovani rozvojovych aktivit pro zlepSeni vykonu a pro osobni rust,
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& Performance and goal management

* Obsahuje aktivity jako:

— * prubézné ocenovani dosazenych uspéchu a moznost jejich
propojeni s konkrétnim cilem
« mobilni aplikaci plné podporujici prubézné hodnoceni vykonu
* nepretrzitou dostupnost dat v PMGM pro vedouci i IL
zamestnance odkudkoliv s internetovym pfripojenim
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& Performance and goal management

« PMGM modul povede vedouci zameéstnance k pouzivani
— performance managementu jakozto nastroje prubézného
hodnoceni a rozvoje jednotlivcu a tymu tak, aby naplhovali cile
jednotlivych oddéleni i spoleCnosti.
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PMGM, aneb co kde najdes
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B0 vzdélavani

CILE - zde uvidi$ pfehled svych cila a cilt tvého tymu, také zde
muzes cile komentovat, editovat Ci pfidavat

— tady nalezne$ svuj hodnotici formular
a budes zde i provadét sebehodnoceni/hodnoceni podfizenych

PRUBEZNA ZPETNA VAZBA — miize$ si vyzadat zp&tnou vazbu
na sebe/Cleny svého tymu Ci ji nékomu zadat

PRUBEZNE HODNOCENI (CPM) — slouZi pro pravidelnou
komunikaci mezi tebou a tvym vedoucim/tvym tymem, daji se zde
zadavat aktivity Ci uspéchy a propojovat je s cili.

ROZVOJ - v této sekci uvidis pfehled rozvojovych cilu (svych |
tvého tymu), také zde muzes rozvojové cile komentovat,
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