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MANAGEMENT
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CPM (Continuous Performance 
management)

• Tento nástroj podporuje častější komunikaci vedoucích s jejich týmy 
a možnost průběžného zaznamenávání dílčích úspěchů a aktivit. 
Podporuje rovněž zpětnou vazbu v týmech i napříč firmou.

• V CPM lze:

• provádět pravidelnou komunikaci vedoucích s jejich týmy,

• poskytovat zpětnou vazbu či si ji vyžádat od interních/externích 
spolupracovníků,

• průběžně oceňovat dosažené úspěchy a propojovat je s jejich

s konkrétním cílem
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CPM - Průběžné hodnocení

Vyber 

kategorii 

Průběžné 

hodnocení

V CPM jsou 3 hlavní kategorie, 

které můžeš využívat v průběhu 

celého roku: dílčí aktivity, 

úspěchy a zpětnou vazbu - v 

sekci Průběžné hodnocení

najdeš první 2 z nich. Zpětnou 

vazbu pak najdeš v Průběžná 

zpětná vazba.

Možnosti pro: přidání 

nové aktivity; zahájení 

schůzky (slouží pro 

vytvoření záznamu ze 

schůzky s 

podřízeným/vedoucím); 

volba pro přidání 

úspěchu. 
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Přidání nové aktivity/úspěchu 

Můžeš si přidat 

novou aktivitu či 

úspěch přes tlačítko 

Přidat aktivitu / 

Přidat úspěch (pole 

k vyplnění jsou 

obdobná)

Aktivitu / úspěch 

můžeš napojit jak 

k výkonovému cíli, 

tak k rozvojovému
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CPM – zpětná vazba

Zde můžeš někoho z 

firmy požátek o zpětnou 

vazbu, případně ji 

někomu zadat.

Zde vidíš: zpětnou 

vazbu, kterou jsi 

obdržel, v dalších 

záložkách pak tu, 

kterou jsi někomu 

zadal.

Když obdržíš 

zpětnou vazbu, 

přijde ti e-mailová 

notifikace.


