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RECRUITING 

Návod pro fázi Nabídka 
 

Dle dohody náboráře a hiring manažera náborář připraví nabídku kandidátovi. Nabídka je vždy v souladu 

s interní mzdovou politikou.  

Schvalovací proces: 

U DL pozic nabídku schvaluje náborář a informuje kandidáta.  

U IL pozic nabídku vystavuje náborář a v prvním kroku vždy schvaluje HRBP a poté hiring manažer.  

Pokud je nabídka do 100% C/R nabídku po schválení HRBP a hiring manažera náborář představuje 

kandidátovi.  

V případě, že je nabídka nad 100% C/R do schvalovacího procesu vstupuje po hiring manažerovi oddělení 

Comp&Ben a nadřízený hiring manažera. Teprve po jejich schválení může náborář nabídku představit 

kandidátovi.  

Podléhá-li nabídka schvalovacímu workflow, obdržíš jej ve svém To-Do listu, sekce ,,Schválení náboru‘‘. 

Zároveň jsi informováni e-mailem, aby dané schválení netrvalo příliš dlouho. 

 

Zkontroluj si konkrétní definici nabídky a následně schval či neschval příslušný formulář. Můžeš připojit i 

komentář. Náborář do komentáře vkládá například informace o navýšování po zkušební době. Při 

neschválení je komentář povinný, aby bylo zřejmé, co je třeba na nabídce ještě upravit. 
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Příslušný náborář řeší s kandidátem, zda nabídku akceptuje. Pokud ne, nastává fáze vyjednávání. Je 

možné vytvořit novou nabídku včetně schvalování nebo zvolit jiného kandidáta z vybraných uchazečů. 

Jakmile kandidát nabídku přijímá, začíná proces Onboardingu. 

  


