Novy poZadavek Vystaveni pozice Vybér kandidatd Pohovory Nabidka Nalodéni
New Requisition Posting Candidate screening Interviews Offer Onboarding

RECRUITING

Navod pro fazi Pohovory

Naboraf planuje termin pohovoru na zakladé kalendare hiring manazera/supervisora a ¢asovych
moznosti kandidata. Ndsledné ti jako manaZzerovi pfijde do e-mailové schranky pozvanka vcetné blokace
v kalenddfi a mista konani pohovoru.

Vv

Nasledné v myFOXu obdrzi§ do To-Do listu/Ukol poZadavek na hodnoceni kandidata.
Tuto zpétnou vazbu lze zadat i pfes mobilni aplikaci.
Na domovské strance klikni na dlazdici ,,Poskytnout zpétnou vazbu k pohovoru’:

Provést akcl Poskytnout zpétnou Z(Lastnit se kurz(
vazbu k pohovoruy

18 = 12

upozoméni
s terminem kdykol

Novinky

Rychié odkazy

Moje odbornost

Spravavat oblibené Centrum pro sprévu

*

Moje info

Crganizalni prostiedi Kariéra

0

Maj profil

Vlastni hodnoceni je zaloZeno na definovanych kompetencich pro danou profesi. Vyuzivas skdlu 1-5, kde
5 je nejlepsi hodnoceni. Ke kazdé kompetenci je mozné pfipojit samostatny komentaf. Kompetence
postupné pribydou. V tuto chvili Ize vyuZit tfi zakladni.

v

Jak posledni krok pfipojis souhrnné hodnoceni - palec nahoru nebo doll. A opét mlzes pripojit vlastni
komentar. Zavérecny komentar je pro naborare stézejni.

Hodnoceni ukondi stiskem tlac¢itka Hotovo!
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Hodnoceni pohovoru: Specialista naboru
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Celkové hadnocen! r, k=)
Stejné hodnoceni provede i ndborat, pfipadné dalsi osoby, které jsou ptizvany k pohovoru.

Rychlé porovnani kandidatu vidis v naborovém procesu (Seznam kandidata).

Specialista nabor
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Nebo se podivej na detailni prfehled pomoci volby menu ,,Zobrazit hodnoceni kandidata“, kde se zobrazi i
hodnoceni jednotlivych kompetenci.

Specialista naboru (14s6)

] POZADAVEK NA OBSAZENI POZICE - DETAIL @ PROFIL POZICE &8 KANDIDATI (1) ZVEREJNENI POZICE (0) ZOBRAZIT HODNOCENI KANDIDATA (1)

) Zahrnout diskvalifikované kandidaty
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Integrita

Souhrn

Pozndmky
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0 Poznamky

Zde vyber nejvhodnéjsiho kandidata a informuj ndborare, aby pripravil nabidku.
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