QLIK HR Reporting — jak se rychleji a |épe orientovat

Pro prihlaseni do systému pouzij jeden z nasledujicich nasledujici odkaz(:
https://glikanalytics.cz.foxconn.com/hub/stream/566d4b42-ecee-4ee3-8856-

12922f6f0fb5?qlikTicket=_KjZq4o7WUBFawGu (pro pfipojeni ve firemni siti)

https://bi.emea.foxconn.com/ext-p6ggee63 (pro pfipojeni bez VPN — vyuZitelné napf. pti praci z

domova)

PtihlaSovaci jméno: firemni mail ve formatu jnovak@cz.foxconn.com
Prihlasovaci heslo: stejné jako do pocitace

Z moznosti v levém menu vyberes kartu HR Reporting:
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https://qlikanalytics.cz.foxconn.com/hub/stream/566d4b42-ecee-4ee3-8856-1a922f6f0fb5?qlikTicket=_KjZq4o7WUBFawGu
https://qlikanalytics.cz.foxconn.com/hub/stream/566d4b42-ecee-4ee3-8856-1a922f6f0fb5?qlikTicket=_KjZq4o7WUBFawGu
https://bi.emea.foxconn.com/ext-p6ggee63
mailto:jnovak@cz.foxconn.com

absenci a fluktuaci).
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Dale pracujes s kartami v nabidce dle Tvé potieby (pod kartou Dashboard najdes pocet zaméstnanct,
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K prepinani mezi jednotlivymi kartami pouZij tyto navigacni Sipky:
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Analysis Story

B | https://bi.emea.foxconn.com/ext-p6ggee63/sense/app/4b7393d6-7957-48bf-abf3-b97ach57386a/sheet/498e4890-2fa5-4237-a97b-31688013C
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Select Next sheet: Headcount
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Vyfiltrovana data vidi$ vidy zobrazena na obrazovce dole (tyto filtry se pfenaseji i na kazdou dalsi
obrazovku, dokud nejsou zrusena):
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vews

Na dalSich strankach najdes vysvétleni nejdllezitéjsich pojmi, na které narazis:

Permanent HC —
pocet kmenovych
zaméstnancl

k poslednimu dni
minulého mésice
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pocet agenturnich
zaméstnancl k
poslednimu dni
minulého mésice
(napr. 15.3. jsou

(napf. 15.3. jsou
data platna k 28.2.)-
v datech nejsou
zahrnuti Zeny na
MD/RD a DPP. -
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= O @ O bipsy/gikenalytics.cz foxconn.col
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Obrazovka s naklady na zaméstnance:

€ > 0 6 )
Castky jsou uvedeny

v milionech K¢ (M),

= v @ HRDashboard

@ &

popf. v tisicich K¢ (k).

Labour Cost

‘app/4ce6875f-2942-415b-b1cc-§

Analysis

Hruba mzda
v milionech K¢.

Odmeény zahrnuji:
mimoradnou odménu
v MyFox
(mzda+Cafeterie),

odmeénu za doporuceni
(mzda+Cafeterie),prescas
na odménu, odménu
misto odstupného,
odménu za Lean/Kaizen,
kvalifikacni odménu,
rdzné mzdové doplatky
na odménu.

Month_Year Group
Labour Cost Gross Wage Cost Rewards Cost
169.6M 123.9M 4.08M
Gross wage - Social + Health ins. / Shows dota of active emp for 3 2026 Shows dato of active emp for 3 2026 Shows data of octive emp for 3 2626
Labour Cost per Employee Social Insurance Cost Health Insurance Cost
Gross woge + Social + Heolth ins./Active headcount // Shows dota of active emp for 3 2826 Shows data of octive emp for 3 2020 Shon o of active emp for 3 2626
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Cost center Division Group
Gross wage»Social - Heaith ins. / Shows dota of active emp for 3 2026
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Socialni pojisténi
hrazené

zaméstnavatelem
v milionech K¢.

Shows dato o)

w for 3 2026

Social Insurance Cost

30.38M

Shows data of octive emp for 3 2628

Zdravotni pojisténi
hrazené

zaméstnavatelem
v milionech K¢.

Shows data of octiWemp for 3 2626

Health Insurance Cost

11.24M

Shows dota of active emp for 3 2620
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New hires — pocet Turnover (Monthly)
zaméstnancu, kteri — mésiéni ptehled

nastoupili do fluktuace; pomér
zaméstnancu, ktefi

kmenového stavu
za poslednich 12
mésicd, vE.

za posledni

(mzdové uzavieny)
internich transferd mésic odesli (V&.
(napf. v bfeznu internich transfert)
2020 jsou data a primérny pocet

S platna za obdobi Nem———  ZaM&stnancl ve

pywwamy  bi'ezen 2019-unor stejném obdobi.

2020).

* £ L @
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b : - transfer( (napf.

once [ e v breznu 2020 jsou
e data platnd za obdobi
C m o om w brezen 2019-unor
=== - . 2020).
Leaver's reason to quit ‘Who gave the notice
trmpiogee soveresc: [ Reson .",..,,_— Notice Origanator
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